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Die Mitarbeiter sind Boehlerit

Wir erreichen durch sorgfältige Auswahl, Übertragung von Eigenverantwortung, 
laufende Weiterbildung und Einbeziehung in die Entscheidungsprozesse 
motivierte MitarbeiterInnen.

Boehlerit verknüpft Ökonomie mit Ökologie

Wir tragen zur Nachhaltigkeit bei, indem wir Umweltschutz, soziale und  
wirtschaftliche Anforderungen zueinander in ein ausgewogenes Gleichgewicht 
bringen, rechtliche Verpflichtungen einhalten und die Umwelt- und Energie- 
leistung kontinuierlich verbessern.                              

Boehlerit pflegt langfristige Lieferantenbeziehungen

Wir erreichen durch sorgfältige Auswahl, laufende Bewertung, regelmäßigen 
Erfahrungsaustausch und partnerschaftlichen Umgang optimale Zuliefer- 
qualität und damit langfristige Geschäftsbeziehungen.

Boehlerit macht seine Kunden erfolgreich

Wir streben eine langfristige, von Verlässlichkeit und Integrität geprägte  
Kundenbeziehung an.

Boehlerit ist nachhaltig erfolgreich

Wir sichern langfristigen Geschäftserfolg durch weitsichtiges Denken und 
Handeln, schlanke Unternehmungsstrukturen, Erfüllung der Anforderungen 
unserer Stakeholder und permanente Verbesserung unserer Wertschöpfungs-
prozesse.

Boehlerit beherrscht und verbessert fortlaufend seine Prozesse

Wir, die MitarbeiterInnen definieren und optimieren unsere Unternehmens- 
prozesse und messen laufend die gemeinsamen Zielsetzungen zur perma-
nenten Verbesserung der Qualität im globalen Verbund des Unternehmens.

Boehlerit trägt Verantwortung für die Sicherheit seiner Anlagen

Wir gewährleisten die Sicherheit an unserem Standort gegenüber unseren 
Stakeholdern, Nachbarn und der Umwelt, mit einer ausgereiften Sicherheits-
politik.


